Michael Quetting zur Bewerbung als Landesleiter; Bad Kreuznach, 5.Juni 2025 :
Rede vor dem Landesbezirksvorstand ver.di Rheinland-Pfalz-Saarland:

Fur einen gewerkschaftlichen Aufbruch in
Zeiten der Aufrustung und Krise

danke, dass ich hier vor dem Landesbe-

zirksvorstand begriinden darf, warum ich
zum Landesleiter kandidiere. Ich habe Euch
schriftlich vorgelegt, welche Anforderungen
aus meiner Sicht ein Landesleiter erflllen
musste. Das will ich hier nicht wiederholen.
Die Lage ist ernst.
Wir haben es mit einer Vielzahl von Krisen —
wirtschaftlich, sozial und 6kologisch — zu tun.
Wir sehen Kriege, Fluchtlingsstrome und ge-
waltige geopolitische Veranderungen. Wir er-
leben eine zunehmende Militarisierung und
Rechtsentwicklung.
Und wir sehen mehr oder weniger hilflose Ver-
suche, darauf Antworten zu finden, ohne sich
zu hinterfragen, ob die Ursache nicht vielleicht
in dem Charakter unseres Wirtschafts- und
politischen System liegen kénnte.
Ob US-Zolle oder Schuldenbremse, ob Krieg,
Sanktionspolitik oder das Ziel, Flihrungsmacht
der EU zu werden, all das sind Versuche, be-
stimmt durch unterschiedliche Interessen,
Antworten auf die gewaltigen Verdnderungen
zu finden.
Die einen Machtigen und Regierenden sehnen
sich nach alten Zeiten und hoffen, man kénnte
wieder zurlick zu der Uber Jahre funktionie-
renden postkolonialen Ausbeutung.
Die Anderen wollen die Produktivkréifte veran-
dern, aber die Verhaltnisse beibehalten. Auch
ihr Ziel ist es, zu ihrer alten Machtstellung in
der Welt wieder zu gelangen.
Alles das vollzieht sich mit vielen WidersprU-
chen und ganz egal, welche Variante die Re-
gierenden auch waéhlen, die Leidtragenden
sind wir alle, wenn man so will, die Mensch-
heit, wenn auch sicherlich in sehr unterschied-
lichem MaBe.
Und egal, wohin wir schauen, es gibt eine
Kraft, die sich wehrt, unterschiedlich ge-
schickt und unter véllig unterschiedlichen Be-
dingungen. Es sind Uberall auf dem Erdball die
Gewerkschaften, die eintreten fiir die Entrech-
teten, Unterdriickten und Ausgebeuteten. Das
gilt far die USA, fir Frankreich und ltalien, fUr
Kolumbien und die Tirkei, fur die Ukraine, fr
Russland und flrr unser Land.
Und wie auch die einzelne Taktik der Regie-
renden aussieht, sie kostet enorm viel Geld
und Ressourcen.

I iebe Kolleginnen und Kollegen,

Woher nehmen, wenn nicht stehlen?

Das mit dem Stehlen wird immer schwieriger.
Der globale Stden ist aufgewacht und die Zeit
der kolonialen Ausbeutung geht seinem Ende
entgegen.

Das Geld muss von den abhéngig Beschaftig-
ten erarbeitet werden und dazu ist es nétig die
Kosten zu senken. Deswegen streichen sie
einfach die Daseinsflirsorge zusammen. Es
geht um Sozialabbau.

Es geht aber auch um demokratische Rechte,
um unser Streikrecht, unseren 8-StundenTag
und unsere Tarife.

In der anhaltenden Krise sollen Protest und
Widerstand zurlickgedrangt werden. Da darf
es nicht zu viel Demokratie geben.

Der Koalitionsvertrag hélt nichts bereit, was in
unserem Interesse wére: Der 8-Stunden-Tag
wird angegriffen, die Mindestlohnerhéhung ist
fraglich. Das Lieferkettensorgfaltspflichtenge-
setz soll abgeschafft werden. Eine héhere Ta-
rifbindung sehe ich noch nicht.

Die hohen Verm&gen werden nicht angetastet.
Die Schere zwischen Arm und Reich geht im-
mer weiter auseinander.

Alles was irgendwie gut klingen kdnnte, steht
unter Finanzierungsvorbehalt.

In einer gesellschaftlichen Atmosphédre aus
Deindustrialisierung, Inflation und Sozialabbau
mussten eigentlich die Forderungen der Ge-
werkschaften Rickenwind erhalten, stattdes-
sen sind es die Forderungen der ,,Arbeitgeber*
nach Arbeitszeitflexibilisierung, Lohnverzicht
und Abweichung von Tarifvertragen.

Friedrich Merz fordert héhere Leistungsbereit-
schaft, Feiertage sollen dran glauben, wir sol-
len mehr arbeiten, Work-Life-Balance durfe
nicht das Ziel sein.

Und all das vollzieht sich im Zusammenhang
eines globalen Rechtsrucks, der uns Sorge
bereiten muss.

Wir sind als Gewerkschaften dem Antifa-
schismus verpflichtet. Unser Kampf gegen
rechts darf sich auch nicht nur auf den Auf-
stieg der AfD beschranken.
Auslanderfeindlichkeit, Rassismus, rechte An-
sichten stellen uns vor groBe Herausforderun-
gen.

In den Betrieben beférdern solche Denkwei-
sen Spaltungen, die einer Vereinigung der Be-
legschaften entgegenstehen. Obwohl das Auf-
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ristungs- und Steuererleichterungsprogramm
der AfD dezidiert gewerkschafts- und be-
schéftigtenfeindlich ist, gewinnt sie auch in
den Betrieben an Boden.

Wir missen uns auf weitere Repressionen und
Einsparungen einstellen. Die Zeiten des rheini-
schen Kapitalismus sind endgultig vorbei. Ich
kann keine Sozialpartnerschaft erkennen. Die
Verteilungsspielrdume werden sehr viel enger.
Das mussen wir einerseits offen und ehrlich
den Kolleginnen und Kollegen sagen und an-
dererseits den Widerstand organisieren.

Wir haben leider keinen Grund zur Selbstzu-
friedenheit. Wir sind in der Defensive. Die Mit-
gliederzahlen bereiten uns Sorgen.

Erkennen wir endlich, dass uns Gewerkschaf-
ten der Wind scharf ins Gesicht weht. Es geht
um unsere Zukunft als Gewerkschaft.

Wir brauchen Verédnderung.

Gerade die Tarifbewegung im 6ffentlichen
Dienst zeigte uns, dass wir mit unserer Orga-
nisation nicht auf der Héhe der Zeit sind. Er-
schreckend ist weniger der Umstand, dass
fast 50 % der sich an der Befragung beteilig-
ten Kolleginnen und Kollegen gegen das Ver-
handlungsergebnis aussprachen.

Sorge sollte uns bereiten, dass noch nicht
einmal jedes 4. Mitglied bereit war, sich an der
Befragung zu beteiligen.

Wie man dies auch immer bewerten mag, es
zeigt, dass es den Betriebsgruppen und erst
recht den Gewerkschaftssekretdren und Vor-
stédnden nicht gelungen ist, unsere Mitglieder
zu motivieren, sich an dem demokratischen
Prozess zu beteiligen.

Bei jenen, die mit ,Nein“ stimmten, ist die Wut
Uber das Ergebnis sehr groB. Allerdings ge-
lang es auch ihnen nicht, die Kolleginnen und
Kollegen zur Beteiligung an der Abstimmung
Zu bewegen.

Wir missen begreifen, das Sparen an der Da-
seinsvorsorge in all ihren Facetten ist politisch
gewollt. Das geht einher mit der Aufristung.
Wenn wir diesen Zusammenhang nicht erken-
nen und entsprechend handeln, werden wir
keine Kdmpfe gewinnen.

HieB es nicht noch vor einigen Jahren, dass
die Kolleginnen und Kollegen insbesondere in
den Krankenhdusern systemrelevant seien?
Haben wir sie nicht als Helden beklatscht?
Diese Zeiten sind offenbar vorbei. Diejenigen,
die dieses Land am Laufen halten, sollen ver-
zichten.

Verzicht und Einschrédnkungen erfahren nicht
nur die Kolleginnen und Kollegen im &ffentli-
chen Dienst, sondern wir alle, die wir auf eine
funktionierende Daseinsvorsorge angewiesen
sind.

Wie erleben aktuell einen militdrischen Umbau
der Daseinsvorsorge, der zu erheblichen Ein-

schrédnkungen der breiten Bevdélkerung fuhren
wird. Es soll wieder Kanonen statt Butter hei-
Ben.

Besonders gut lasst sich die Einschrankung
der Daseinsvorsorge im Gesundheitswesen
erkennen. Dort soll die Militdrmedizin auf die
vorhandenen Ressourcen der zivilen Gesund-
heitsversorgung zugreifen.

Auf die jahrzehntelange Okonomisierung des
Gesundheitswesens folgt nun seine Militarisie-
rung.

Die knappen Ressourcen sollen der breiten
Bevdlkerung schleichend entzogen und dem
Militarsektor zur Verfligung gestellt werden.
Das geht aus dem Grinbuch hervor, das die
Bundesregierung Anfang des Jahres verof-
fentlichte; hier wird im Falle eines Krieges mit
1.000 verletzten Soldaten pro Tag gerechnet,
die auch in zivilen Krankenh&usern versorgt
werden sollen.

Die medizinische Versorgung von Lungenent-
ziindungen, Herzinfarkten oder Krebserkran-
kungen durfte weiter darunter leiden.

Nicht ohne Grund wird im Grinbuch darauf
hingewiesen, dass man die Bevdlkerung dar-
auf vorbereiten miisse, dass sie Einschran-
kungen bei der Gesundheitsversorgung hin-
nehmen missen.

Aus diesem Grund ist es eine lllusion zu glau-
ben, die 500 Milliarden Euro Sondervermdgen
wirden dazu flihren, dass endlich ausreichend
Geld zur Verfigung stehe, um kaputte Schul-
dacher zu reparieren, Pflegekrafte zu entlasten
und flachendeckende Kita-Angebote anzubie-
ten.

Das Gegenteil wird der Fall sein:

Die soziale und o&ffentliche Infrastruktur wird
weiter vor sich hingammeln, denn das Son-
dervermdgen wird benutzt, um die 6ffentliche
Infrastruktur wie Briicken, StraBen und Schie-
nen kriegstlichtig zu machen.

Die Aufristung wird ferner dazu flhren, dass
die Mittel fir den notwendigen sozial-6kologi-
schen Umbau fehlen. Auch das ist ein Pro-
blemfeld, dem wir uns zu stellen haben.
Konkret geht es um die Frage, wer die Kosten
fur Aufristung, Klimawandel, Transformation
und Digitalisierung bezahlen soll.

Wir durfen nicht langer zusehen, wie unsere
beiden Bundeslander abgehangt werden, wie
Briicken nicht befahrbar sind, wie die Toiletten
in den Schulen nicht benutzbar, Krankenhau-
ser geschlossen, wie die Busse kaum auf dem
Land verkehren und wie die Armut um sich
greift.

Wir dirfen nicht zusehen, wie unsere &lteren
Kolleginnen und Kollegen im Alter behandelt
werden, mit unzureichender Rente in Alters-
armut zur Tafel gehen und Flaschen sammeln
mussen.
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Und wir dirfen uns nicht abfinden mit
schlechten Arbeitsbedingungen, mit zuneh-
menden Belastungen, mit unzureichendem
Personal in Pflegeheimen, Krankenhdusern,
Busunternehmen, Feuerwehr und Rettungs-
dienst, aber auch in Verwaltung, im Handel,
den Medien und an den Universitaten.

In dieser Situation brauchen wir kdmpfende
Belegschaften, die ihre Streikmacht einbringen
— und ein Bewusstsein, dass es sich hier um
gesamtgesellschaftliche Auseinandersetzun-
gen handelt.

Wir mussen die gemeinsamen Interessen der
abhangig Beschéftigten betonen. Das wird
den rechtsradikalen Kraften den Boden ent-
Ziehen.

Was tun?

Unser Gewerkschaftsrat hat schon 2021 drei
Kernarbeitsfelder benannt und dazu Aufgaben
beschlossen.

Richtig wurde festgestellt, dass es keine
»Zauberformel® flr eine positive Entwicklung
gébe, aber die Organisation wurde aufgefor-
dert, sich den Erfahrungsschatz aktiv anzu-
eignen und umzusetzen.

Und da stellen sich fir mich einige Fragen. Ist
dieser Aufbruch in Rheinland-Pfalz-Saarland
angegangen worden?

Wie sehen denn die Diskussionen in den Be-
triebsgruppen aus? Wo gibt es denn Uber-
haupt noch aktive, funktionierende Betriebs-
gruppen mit Vertrauensleutestrukturen?

Wo gibt es eine lebendige und kldrende Dis-
kussion zu Kernaufgaben in der kollektiven
Betriebs- und Tarifarbeit in Betrieben und
Gremien mit konkreten und messbaren Zie-
len?

Eine Landesleitung braucht FUhrungswillen
und Stérke, um die Probleme im Interesse un-
serer Mitglieder anzugehen.

Wenn unsere Gesellschaft im Umbruch ist,
dann mulssen auch wir uns verandern, um
einwirken zu kénnen.

Wir brauchen eine mutige und kd&mpferische
ver.di - eine Gewerkschaft, die nicht nur re-
agiert, sondern gestaltet.

Dazu braucht es muihevolle Teamarbeit, es
missen alle Strdbmungen unserer ver.di mitge-
nommen und respektiert werden. Und wenn
Kompromisse gemacht werden, dann dtrfen
weder Interessen von Unternehmen, von Re-
gierungen oder Parteien unser Handeln be-
stimmen, sondern stets die Interessen unserer
Mitglieder.

Selbstverstandlich fangen wir nicht bei Null
an. Die Erfahrungen mit politischen Kampa-
gnen der vergangenen Jahre bieten vielfaltige
Anregungen.

So setzte die Krankenhausbewegung die Poli-
tik mit Ultimaten vor Landtagswahlen unter

Druck. Ich erinnere an die Bewegung unter der
Losung ,,Pflegestreik Saar”, als es Beschaftig-
ten mit intensiver Medienarbeit und gezielter
Ansprache ihrer jeweiligen Communities ge-
lang, die Bevdlkerung auf ihre Seite zu brin-
gen.

Innovative Organizing-Methoden fuihrten groB3e
Teile der Belegschaften aktiv in die Auseinan-
dersetzung.

Die unmittelbare Einbeziehung gewéahliter
Team-Delegierter in das Tarifverhandlungsge-
schehen wie z.B. an der Uniklinik des Saar-
landes sowie bei der Unimedizin in Mainz
stérkte die Verhandlungsmacht der Tarifkom-
mission deutlich.

Wir lernten, indem wir uns verabschiedeten
von einer Stellvertreterpolitik und auf die
Selbstermachtigung der Beschéftigten setz-
ten.

Die Hauptamtlichen haben im wahrsten Sinne
des Wortes Sekretare der Ehrenamtlichen zu
sein und sie missen im Sinne der gewéhlten
Gremien auch steuern und leiten.

Alle Kraft fur die Kolleginnen und Kollegen in
den Betrieben und Verwaltungen. Das sei un-
ser Credo.

ich kdmpfe seit Uber 50 Jahren als Ge-
werkschafter fir bessere Arbeits- und
Lebensbedingungen. Fur mich gilt: Nur wer
kampft, kann gewinnen. Wer nicht kampft, hat
schon verloren.
Ich setze mich ein, fir einen solidarischen und
ehrlichen Umgang. Ehren- und Hauptamt
mussen sich auf Augenhdhe begegnen.
Ich bin fest davon Uberzeugt, dass wir nur
gemeinsam, als starke Gewerkschaft, in der
Lage sind, die Herausforderungen zu meis-
tern.
Mein Werdegang und meine Erfahrungen ha-
ben mich fir diese Aufgabe geformt. Ich habe
in verschiedenen Positionen innerhalb der
Gewerkschaft gearbeitet und weiB, welche
Schwierigkeiten unsere Mitglieder jeden Tag
erleben.
Ich stehe fur Transparenz, Offenheit und den
Mut, notwendige Verdnderungen anzugehen.
Ich stehe fir eine Landesleitung mit Profil. Mu-
tig, ansprechbar und engagiert. Wir wollen
Spuren in unseren beiden Bundeslandern hin-
terlassen.
Lasst uns gemeinsam dafiir sorgen, dass die-
ser Landesbezirk ein Ort des Aufbruchs wird.
Ich freue mich
auf einen solidarischen, ehrlichen und kamp-
ferischen Weg - gemeinsam mit euch.
Glickauf!

I iebe Kolleginnen und Kollegen,
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SR Into »

Offenbar Kampfkandidatur um
Verdi-Landesbezirksleitung

Sabine Wachs / Onlinefassung: Axel Wagner 03.06.2025 | 06:21 Uhr

@l Vorlesen

Um die Leitung des Verdi Landesbezirks Rheinland-Pfalz-Saarland
zeichnet sich eine Kampfkandidatur ab. Sowohl der ehemalige Verdi-
Pflegebeauftrage Quetting als auch die aktuell stellvertretende
Landesbezirksleiterin Paul wollen den amtierenden Leiter Blug
beerben.

Der ehemalige Pflegebeauftragte der Gewerkschaft Verdi, Michael Quetting, will fiir die
Leitung des Landesbezirks Rheinland-Pfalz-Saarland kandidieren. Nach SR-
Informationen will Quetting am kommenden Donnerstag seine Bewerbungsrede
halten. Dann will der Landesbezirksrat einen Kandidaten oder eine Kandidatin fiir die
Nachfolge des Landesbezirksleiters Michael Blug nominieren. Gewahlt wird dann im
November.

BEZIRKSRAT WILL SICH NICHT AUSSERN

Nach SR-Informationen will sich auch die derzeit stellvertretende Landesbezirksleiterin
Marion Paul fiir die Wahl als Leitung des Verdi Landesbezirk Rheinland-Pfalz-Saarland
nominieren lassen. Eine solche Kampfkandidatur um den Vorsitz des Landesbezirks ist
eigentlich uniiblich.

Der Bezirksrat wollte sich zu moglichen Kandidaten fiir die Nominierung nicht duern.
Auf SR-Anfrage erklarte Michael Quetting, der mittlerweile im Ruhestand ist, er wolle
mit seiner Kandidatur auch eine Debatte dariiber anstoRen, wie moderne
Gewerkschaftsarbeit aussehe. Gerade bei der aktuellen politischen Weltlage und im
Zuge des Sozialabbaus brauche es eine Gewerkschaft mit scharfem Profil und ohne zu
groBe Nahe zur Politik.

Als Pflegebeauftragter der Gewerkschaft Verdi war Quetting maRgeblich an den
Tarifverhandlungen fiir mehr Personal und Entlastung an der Homburger Uniklinik und
an der Universitats-Klinik in Mainz beteiligt. 2021 ging er in den Ruhestand.

Uber dieses Thema berichten auch die SR info-Nachrichten am 02.06.2025.

Marion Paul als Leiterin des
Verdi-Landesbezirks nominiert

05.06.2025 | 14:49 Uhr

M vorlesen

Der Landesbezirksvorstand Rheinland-Pfalz-Saarland von Verdi hat
Marion Paul als neue Landesbezirksleiterin nominiert. Im November
wird der bisherige Leiter, Michael Blug, sein Amt abgeben —dann
findet auch die offizielle Wahl statt.

Am Donnerstag ist der Verdi-Landesbezirksvorstand Rheinland-Pfalz-Saarland zu einer
Sitzung zusammengekommen. Dort wurde Marion Paul als Kandidatin zur Nachfolge
der bisherigen Leitung nominiert.

Wie die Gewerkschaft mittellte, erhielt sie 95 Prozent der Stimmen. Nach Angaben der
Gewerkschaft unterstreiche die breite Zustimmung bel der Nominierung das Vertrauen,
das Paul innerhalb des Landesbezirks geniefe.

Auch der ehemalige Pflegebeauftragte der Gewerkschaft Verdi, Michael Quetting, hatte
sich als Leiter zur Wahl gestellt, konnte aber keine Mehrheit fur sich gewinnen.

MICHAEL BLUG GIBT AMT IM NOVEMBER AB

Paul kdnnte damit auf den bisherigen Verdi-Landesbezirksleiter Michael Blug folgen, der
sein Amt am 21. November abgibt Dann findet auch die offizielle Wahl in Kirkel statt.
Dort werden die Deleglerten aus Rheinland-Pfalz und Saarland endgultig entscheiden,
wer die Spitzenposition ubemehmen wird.

Uber dleses Thema haben auch dle 58 info-Nachrichten im Radio am 05.06.2025
berichtet.

Zwei Kandidaten fiir Verdi-Leitung

Zur Wahl der neuen Landesbezirksleitung
Rheinland-Pfalz/Saarland der Gewerk-
schaft Verdi werden nach SR-Informatio-
nen voraussichtlich zwei Kandidaten an-
treten. Die Wahl ist im November.

Der ehemalige Verdi-Pflegebeauftragte
Quetting will am Donnerstag seine Be-
werbungsrede halten. Auch die derzeiti-
ge stellvertretende Leiterin Paul will
sich nominieren lassen.

Quetting sagte dem SR, er wolle auch
eine Debatte anstoBen, wie moderne Ge-
werkschaftsarbeit aussehe. Es brauche
eine Gewerkschaft mit scharfem Profil
ohne zu grofler Ndhe zur Politik.

Saarldndischer
Rundfunk
4. und 5.6.25

+ Junge Welt 6.6.25

Kampfkandidatur bei Verdi

RLP-Saar: Ex-Pflegebeauftragter kandidiert for Landesbezirksleltung — mit politischen Argumenten

cgenkandidaturen in Ge-
Gwakschaﬁskn:iscn sind un-

gewbhnlich. Im Verdi-Bezirk
Rheinland-Pfalz-Saarland mit seinen
gut 110.000 Mitgliedern ist das nun
der Fall. Im November soll dic auBer-
ordentliche Landesbezirkskonferenz
cine Nachfolge fiir den derzeitigen
Landesbezirksleiter Michael Blug
wihlen. Neben Marion Paul, dic be-
reits stellvertretende Landesbezirkslei-
terin ist, hat Michael Quetting seine
Kandidatur angekiindigt. Er war Verdi-
Sekretiir und zuletzt Pflegebeauftrag-
ter in dem Bezirk. Seit 2022 ist er Rent-
ner. Seine Chancen waren von Anfang
an schlecht. Der Landesbezirksvor-
stand nominierte am Donnerstag in
Bad Kreuznach erwartbar Marion Paul
fur diec Konferenz im November. Al-
lerdings geht es um mehr als ein Amt.
Es geht um dic innergewerkschaftliche
Debatte zu Sozialabbau, Einschrin-
kung gewerkschaftlicher Rechte, Auf-
rustung, Krieg. Und da macht Quetting
cin paar wichtige Punkte.

Angesichts von Deindustrialisierung,
Inflation und Sozialabbau missten die
Forderungen der Gewerkschaften Ru-
ckenwind erhalten, »statt dessen sind

es die Forderungen der »Arbeitgeber«
nach Arbeitszeitflexibilisierung, Lohn-
verzicht und Abweichung von Tarifver-
trigen«, konstatierte Quetting in seiner
Rede, die er vor dem Landeshezirks-
vorstand hielt und die W vorliegt. »Wir

uns auf wei Repressionen
und Einsparungen cinstellen. Die Zei-
ten des rheinischen Kapitalismus sind
endgultig vorbei. Ich kann keine Sozial-
partnerschaft erkennen. Die Verteilungs-
spielriume werden enger.« Uber all das
fordert Quetting einerseits cinen offenen
und ehrlichen Umgang mit den Kollegen
und andererseits, den Widerstand da-
gegen zu organisieren.

Mit Blick auf das jungste Tarifergeb-
nis fir den Gffentlichen Dienst von Bund
und Landern, erschrecke Quetting we-
niger der Umstand, dass sich fast 50
Prozent der Mitglieder, die sich an der
Befragung beteiligt haben, gegen die
Tarifeinigung aussprachen. Thn sorge
mehe, dass nicht mal jedes vierte Mit-
glied Uberhaupt abstimmte. Das zeige,
»dass es den Betrichsgruppen und erst
recht den Gewerkschaftssekretiren und
Vorstiinden nicht gelungen ist, unsere
Mitglieder zu motivieren, sich an dem
demokratischen Prozess zu beteiligen«.

Quetting, der als Gewerkschafter
selbst jahrzehntelang daran gearbeitet
hat, die Mitglieder und Beschiftigten
in die Gewerkschaftsarbeit einzubezie-
hen, fragt nun generell: Wie schen die
Diskussionen in den Betrichsgruppen
aus? Wo gibt es dberhaupt noch aktive,
funktionierende Betrichsgruppen mit
Vertrauensleutestrukturen? »Wo gibt es
eine lebendige und klirende Diskussion
zu Kernaufgaben in der kollektiven Be-
trichs- und Tarifarbeit in Betricben und
Gremien mit konkreten und messharen
Ziclen?« Aus Sicht des Gewerkschaf-
ters missen die Hauptamtlichen steuern
und leiten, ansonsten sollte das Credo
sein: »Alle Kraft fur die Kolleginnen
und Kollegen in den Betrichen und Ver-
waltungen.«

Nur dann kinne erfolgreich Wider-
stand organisiert werden gegen das, was
auf die Lohnabhiingigen zukommt: Das
»Sparen an der Dascinsvorsorge in all
ihren Facetten ist politisch gewollt«,
konstatiert Quetting weiter. Das gehe
cinher mit Aufrilstung. »Wenn wir die-
sen Z nhang nicht erk und
entsprechend handeln, werden wir keine
Kimpfe gewinnen.« Der Gewerkschaf-
ter verweist auf das Anfang des Jahres

vertiffentlichte Grilnbuch der Bundesre-
gierung, in dem es »nicht ohne Grund«
etwa heifit, dic Bevilkerung misse da-
rauf vorbereitet werden, »dass sie Ein-
schrankungen bei der Gesundheitsver-
sorgung hinnchmen« muss.

Welche Schwerpunkte die nominierte
Marion Paul als Landesbezirksleiterin
setzen will, konnte bis jW-Redaktions-
schluss nicht abschlicBend ermittelt
werden. Die Pressestelle des Landes-
bezirks Rheinland-Pfalz-Saarland teilte
aber mit: »Mit Marion Paul schliigt der
Vorstand eine erfahrene Gewerkschaf-
terin vor, die sich bereits seit vielen Jah-
ren engagiert fur die Interessen der Be-
schilftigten cinsetzt und innerhalb der
Organisation hohes Anschen genielit«
Die breite Zustimmung bei ihrer Nomi-
nicrung (95 Prozent) unterstreiche das
Vertrauen, das sie innerhalb des Landes-
bezirks geniefe.

Beendet ist die Diskussion indes
nicht. Quetting kandidiert trotzdem. Im
November werden die Delegierten aus
Rheinland-Pfalz und dem Saarland auf
der Landesbezirkskonferenz in Kirkel
endgltig Uber die Besetzung der Spit-
zenposition entscheiden.

Susanne Knitter



