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Die 'p'olitis_c'h Ungeduldige
zu Gast in Saarbrucken

Die Friedensaktivistin, Politikerin und Gewerkschafterin ist am Mittwoch, 13. Mai
2026 ab 18 Uhr zu Gast beim ver.di Ortsverein Saar-Blies, der gegen das mutlose
Schweigen mobilisiert. ver.di ladt herzlich zum Vortrag und zur Diskussion.

,Die Politik offener Kriegsvorbereitungen gibt den
Takt fur eine sozialpolitische Wende vor. Dabei zeigt
sich: Wer das Volkerrecht nicht respektiert, respek-
tiert auch Arbeits- und Gewerkschaftsrechte nicht.
Der Angriff auf den Achtstundentag, Vorkasse bei
Arztbesuchen oder Rente mit 73 — die Bundesregie-
rung hat alle Denkverbote abgelegt, um ihre wahn-
sinnigen RUstungsausgaben zu finanzieren und
schwingt die Abrissbirne gegen das Fundament so-
zialer und gewerkschaftlicher Errungenschaften.” Das
schreibt Ulrike Eifler in einem Artikel auf dem Portal
etos.media unter der Uberschrift ,Zeit fir politische
Ungeduld®.

Die Welt steht in Flammen und Deutschland drangt
auf eine Fuhrungsrolle und der Aufstieg faschistischer
Krafte versetzt uns in Sorge. In dieser Situation ha-
ben wir es mit geschwachten Gewerkschaften zu tun.
Ulrike Eifler ist Gewerkschaftssekretarin der IG Me-
tall und wir diskutieren mit ihr die aktuelle Lage und
Uberlegen. was wir in dieser Situation tun sollten. Da-
bei wird sie auch ihr neues Buch ,Gewerkschaften in
der Zeitenwende* vorstellen.
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ver.di OV Saar-Blies auf der Maidemo in Saarbriicken:

Fur Gute Arbeit, fur soziale Rechte und Frieden

Am 1. Mai demonstrierten in Deutschland dieses Jahr 366.710 Menschen auf
insgesamt 413 Veranstaltungen und Kundgebungen des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes. Auf der gesamten Welt waren es Millionen Menschen, die diesen
besonderen Tag der arbeitenden Menschen begangen, indem sie ihre Forderun-

gen formulierten und lautstark vortrugen. Wir waren in Saarbriucken dabei.

Seit 1890 kampft die internationale Arbeiterbewegung
am 1. Mai fur Verbesserungen der Arbeitsbedingun-
gen und fur Verklrzung der Arbeitszeiten. Unfahig,
die durch die Pandemie von 2020 verscharfte Wirt-
schaftskrise zu bewaltigen, ist die Lage flr die Arbei-
terbewegung sehr schwierig geworden.

Die Kriege in Palastina und im Iran, im Libanon und
in der Ukraine entsetzen uns. Anstatt das Leben der
Menschen zu verbessern und die Probleme der Kili-
maproblematik anzupacken, treiben jene, die die
Macht in den Handen halten, die Menschheit erneut
in den Abgrund.

Nach Angaben von Polizei und DGB beteiligten sich
an der Maiveranstaltung des DGB in Saarbriicken
Uber 4.000 Kolleginnen und Kollegen. ,Erst unsere
Jobs, dann eure Profite" lautete das offizielle Motto
des diesjahrigen Maifeiertags. Die meisten gezeigten
Transparente und Losungen befassten sich mit dem
Sozialabbau. So kritisierte die AWO, dass man bei
den Schwéachsten kulrzt, aber die Milliardare ver-
schont. ,Lohne rauf, Erben runter® brachten es die
Jusos auf eine kurze Losung. Die Afa in der SPD-
Saar betonte ,Unser Lifestyle: Gute Arbeit, besseres
Leben.” Die IGM-Vertrauensleute thematisierten die
beabsichtigten Anderungen beim Emissionshandel.
Sie bewerten die Debatten um eine Reform und eine
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Aufweichung des Europaischen Emissionshandels
(ETS) als hochst gefahrlich, da sie Grundlage fiir das
Geschaftsmodell einer griinen Stahlindustrie sind.
Die Kollegen sind in Sorge, weil das die Transforma-
tion der saarlandischen Stahlindustrie gefahrdet. Be-
triebsgruppen von der IG Metall und der ver.di trugen
stolz ihre Transparente, auch grine Gewerkschafter
waren mit einem Transparent dabei, wie auch die
CDA, die mit zahlreichen Kolleginnen und Kollegen
gekommen waren. Der Saarlandische Fluchtlingsrat
forderte einen Stopp der Abschiebungen. Auch die
verschiedenen Parteien waren von SPD uber Die
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Linke bis DKP und MLDP mit ihren Fahnen vertreten,
auffallend viele Transparenten hatten die Mitglieder
des BSW. Auch verschiedene politische Gruppen des
linken Spektrums liefen den Trommeln des Samba
Balawaa hinterher.

Die Gewerkschaft ver.di war dieses Jahr mit zahlrei-
chen Fahnen und Abordnungen dabei, so sah man
die Transparente des SHG Vdlklingen und der Unikli-
nik und Fahnen mit ,Aufstehn fir Pflege“. Wie in den
Vorjahren demonstrierte der Ortsverein hinter seinem
Erkennungstransparent, das die Solidaritat betont.-
Deutlich sichtbar das Transparent ,Sozial statt
kriegstichtig“

Auch ein Transparent ,Gewerkschafter flir den Frie-

den“ sah man neben neuen Protestschildern, die den
Zusammenhang zwischen Militdr und Umweltzersto-
rung betonten und das Transparent von Pax Christi
L2Abristen statt aufristen“. Auch ein ,mobiler Info-
stand“ der DFG-VdK warb angesichts der wieder ein-
gefuhrten Wehrpflicht fur Kriegsdienstverweigerung.

Dem Ortsverein war es wichtig, deutlich zu machen,
dass Sozialabbau und Hochristung zwei Seiten der
gleichen Medaille sind, so der Vorsitzende Rainer To-
bae. Im Gesprach am ver.di-Stand nannte er die Zahl
von mehr als 124.000 Stellen, die 2025 in der deut-
schen Industrie abgebaut werden. Geodkonomische
Verwerfungen rund um den lrankrieg lielen vermu-
ten, dass sich die Krisensymptome noch weiter ver-
starken. Und alle bisherigen Erfahrungen mit den
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Entscheidern in Unternehmen und Regierungen war-
den den Verdacht nahelegen, dass sie den Grolteil
der Rechnung an die arbeitende Bevdlkerung weiter-
reichen werden. Das wirde auch von den zahlrei-
chen Politikern nicht geadndert werden, die an der
Mainkundgebung vor dem Saarbriicker Schloss teil-
nahmen, so der erfahrene Gewerkschafter. Minister-
prasidentin Anke Rehlinger war in der ersten Reihe
und klatschte den Reden Beifall. Die Fraktionsvorsit-
zenden von CDU und SPD und auch einige Minister
waren zu sehen.

Die erfrischende und motivierende Moderation hatte
unsere Vorsitzende des ver.di-Gewerkschaftsrates
Lisette Horig GUbernommen.

.unser Ziel ist klar, es muss immer darum gehen,
das Beste fur die Menschen zu machen, sodass sie
sich auf den Sozialstaat verlassen kdnnen. Das hat
oberste Prioritat®, sagte Timo Ahr, stellvertretender
Vorsitzender des DGB Rheinland-Pfalz-Saarland.

Er sprach sich fir steigende Renten, Tarifbindung,
den Erhalt des Feiertags ,1. Mai“ und mehr Steuerge-
rechtigkeit aus. Kollege Ahr forderte eine gerechtere
Verteilung. Ahr nannte es aul3erdem eine "Schande",
dass in Deutschland wieder Uber den Acht-Stunden-
Tag diskutiert werde.

Auch der Hauptredner Francesco Grioli von der Ge-
werkschaft IGBCE warf der CDU im Bund vor, den
Maifeiertag abschaffen zu wollen — den Tag, an dem
sie die Rechnung fir ihre Plane bekomme. Auch er
rief zur Verhinderung des Sozialkahlschlages auf.

Ob es zum Widerstand in den Betrieben und auf den
Stralen kommt, zeigt sich in den nachsten Monaten.
ver.di Saar Blies will dazu seinen Beitrag leisten.
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Protest am 16. Mai in Kirkel:

Statt Saar Ex - Gesundheit fur uns alle

Am 16. Mai 2026 findet im Gleisbauhof Homburg/Saar auf dem Gelande der Kirkler Firma
BahnLog eine militarisch-zivile GroRiuibung unter dem Befehl des Landeskommando Saarland
statt. Geubt wird die Triage und Versorgung massenhafter Kriegsverwunderter durch
Schusswunden, Granatsplitter und Brandverletzungen, die Ubergabe und Weiterleitung in die
Krankenhauser. Der Name ,,Saar Ex“. Die Akteure: Bundeswehr, US-Militar und zivile Blau-
lichtorganisationen. Der OV Saar-Blies beteiligt sich an den Protesten gegen diese Kriegs-
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tiibung und ruft fur diesen Samstag um 11 Uhr nach Homburg zur Protestaktion.

Der Vorstand des ver.di Ortsvereins Saar-Blies hat in
einem Umlaufbeschluss am 23. April mehrheitlich be-
schlossen, sich an der Protestaktion der Friedensbe-
wegung gegen die GroR3ubung in Homburg, Christi-
an-Weber-Platz am 16. Mai um 11 Uhr zu beteiligen.

Den Aufruf ,Statt MilitarGbungen mit Kriegsverletzten
- Gesundheit fir uns alle!* hat neben dem OV u.a.
attac Untere Saar, IPPNW Saar, Friedensnetz Saar,
Die Linke, DKP und Pax Christi unterzeichnet:

LAm 16. Mai 2026 findet in Kirkel auf dem Geldnde
der Firma BahnLog eine militérisch-zivile Grof3iibung
unter dem Befehl des Landeskommando Saarland
statt. Gelibt wird die Versorgung massenhafter
Kriegsverwundeter durch Schusswurgden, Granat-
splitter und Brandverletzungen, die Ubergabe und
Weiterleitung in die Krankenhduser. Der Name ,Saar
Ex“. Die Akteure: Bundeswehr, US-Militdr und zivile
Blaulichtorganisationen.

Plétzlich ist der Krieg in Mitteleuropa ganz nah.
Kriegsmedizin bedeutet Verknappung der Ressour-
cen fiir die zivilmedizinische Versorgung.

Die Herstellung einer weitestgehenden Militartaug-
lichkeit von Soldat*innen hat Vorrang vor der Behand-
lung ziviler Kranker und Verletzter.

Im neuen ,,Operationsplan Deutschland“ geht es um
die effiziente Wiederherstellung der Einsatzfahigkeit
von Soldatinnen und Soldaten. Die Gesundheitskréfte
werden der Zivibevélkerung dann nicht mehr in dem
eigentlich notwendigen Umfang helfen kénnen. Die
Planungen sprechen von 1.000 Verwundeten pro
Tag, die versorgt werden sollen, davon etwa 30% In-
tensivpatienten. Natiirlich bleiben dann keine Kapazi-
téten fiir die normale gesundheitliche Versorgung von
Zivilisten, die schon jetzt an ihre Grenzen stoft.

, Wéhrend unsere Region zur
Kulisse fiir militdrische
Machtspiele wird, brennt es
an anderer Stelle lichterloh:
In unseren Krankenh&ausern
und Pflegeheimen. Die
Ubung ,Saar Ex“ verdeut-
licht die falschen Prioritéten
der aktuellen Politik. Wéah-
rend Milliarden in die
,Kriegstiichtigkeit* und teure
Manéver flieBen- und nicht
in Friedensfahigkeit, Bil-
dung, Soziales oder Klima-
schutz - , wird zudem unser
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Broschiire gegen
die Militarisierung

Gesundheitssystem kaputtgespart. KlinikschlieBun-
gen, Personalmangel und Medikamentenengpésse
geféhrden unsere Sicherheit schon heute.

Unter dem Deckmantel der ,,Krisenvorsorge* wird die
zivile Infrastruktur fiir den Krieg instrumentalisiert. Wir
fordern eine Starkung des zivilen Katastrophenschut-
zes und eine flachendeckende medizinische Versor-
gung — ohne militérische Hintergedanken.

Das Saarland darf nicht zum Aufmarschgebiet wer-
den. Wir wollen gut leben und eine wohnortnahe me-
dizinische und pflegerische Versorgung vor unserer
Hausttir in Anspruch nehmen. Wir sind fiir Kranken-
héuser statt Raketen, fiir Menschen zugewandte
Pflege statt Menschen vernichtende Bomben.

Wir wollen ein Gesundheitssystem, das fiir alle da ist
und zivil bleibt!

Fiir eine friedliche, gerechte Gesundheitsversorgung
— Krisenfest statt kriegstiichtig!”
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Wartens Vorschlédge uns vor den Kopf geknallt
Keine Rettung fur Beschaftigte und Patienten

ver.di ubt deutliche Kritik an den von Bundesgesundheitsministerin Nina Warken (CDU) vor-
gestellten Sparplanen in der gesetzlichen Krankenversicherung. Von einem ausgewogenen
Gesamtpaket kann keine Rede sein. Wir sollen die Zeche bezahlen.

Es besteht Handlungsbedarf. Das ist kaum zu be-
streiten. Es fehlen 15 Milliarden Euro, die laut Regie-
rung ohne Reformen bis 2030 auf rund 40 Milliarden
Euro anwachsen wirden. Man setzte eine Gesund-
heitskommission ein, ,selbstverstandlich® durften da
die Gewerkschaften und Sozialverbande nicht dabei
sein. Es gab 66 Vorschlage. Daraus machte Bundes-
gesundheitsministerin Nina Warken Vorschlage, die
in Gesetze gegossen werden sollen.
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Ihr Vorschlag wurde dann ein wenig kosmetisch be-
arbeitet. Das Bundeskabinett will statt 19 Milliarden
nun 16,3 Milliarden Euro einsparen. Die Einschnitte
wurden ein wenig gemildert so kommt eine Zucker-
steuer ab 2028 hinzu. Bei den Kosten flr die Blrger-
geldmenschen steigt nun mit lacherlichen 250 Mio.
Euro ein, kirz daflir aber den Bundeszuschuss 2
Mrd. Euro jahrlich. Wer rechnen kann, ist im Vorteil,
belastet werden die Versicherten folglich mit 1,75
Mrd. Euro.

Es bleibt ein Sparpaket zu Lasten der Patienten und
der Beschaftigten. Konkret: Zuschuss fir Zahnersatz
runter. Daflir Zuzahlungen rauf, in der Apotheke fir
verschreibungspflichtige Medikamente, auf 7,50 bis
15 Euro statt funf bis zehn Euro. Die beitragsfreie
Mitversicherung von Ehepartnern soll de facto weg-
fallen, nur noch in Ausnahmefallen maoglich sein.
Leistungen ohne vermeintlich nachweisbaren Nutzen
sollen gekulrzt oder gestrichen werden: Homdopathie,
Psychotherapie, Hautkrebsscreens.

Dabei besteht das Problem in erster Linie nicht in
den Ausgaben, sondern in den Einnahmen. So ver-
weigert sich der Bund, endlich die versicherungs-
fremden Leistungen zu bezahlen. Das hat man ein-
fach den gesetzlich Versicherten aufgelastet, wohl-
gemerkt die privat Versicherten zahlen nichts. So
kostet allein die Absicherung von Grundsicherungs-
berechtigten (Birgergeldempfanger) 12 Mrd. Euro.

Man kann so etwas einfach auch Betrug an den ge-
setzlich Versicherten nennen.

,Die Klrzungen bei den Krankenhausern, der Bezah-
lung von Pflegekraften und anderen Beschaftigten
gefahrden massiv die Versorgungsqualitat,“ betonte
unser Bundesvorsitzender Frank Werneke.

Ein massiver Riickschritt sei die geplante Deckelung
des Pflegebudgets: Die Ausgaben fiir das Pflegeper-
sonal sollen kinftig nicht starker wachsen als die
Einnahmen der Krankenversicherung. Die Refinan-
zierung von Tariferhdhungen in Kliniken soll ebenfalls
beschnitten werden. ,Das wirde zum Abbau von
Personal fihren, das die Kliniken fir eine gute Ver-
sorgung dringend brauchen®, kritisierte Werneke.
,Dass sich die Personalausstattung und die Arbeits-
bedingungen in den Krankenhdusern verbessern
muissen, war eine zentrale Erkenntnis aus der Coro-
na-Pandemie. Hier eine Rolle riickwarts zu machen,
ware fatal.“ ver.di sei fir die Weiterentwicklung des
Pflegebudgets durchaus offen, betonte Werneke, die-
se misse sich aber am Pflegebedarf orientieren,
nicht an finanziellen Kennzahlen. Kritik Gbte er zudem
an der geplanten Streichung der sogenannten Meist-
beginstigungsklausel, die die finanzielle Lage der
Krankenhauser weiter verscharfen wirde.

Hohere Zuzahlungen und Kurzungen beim Kranken-
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geld lehnt die Gewerkschaft ebenfalls klar ab. ,Das
trifft besonders Geringverdienende und ist sozial un-
gerecht. Die paritatische Finanzierung wird weiter
aufgebohrt, Versicherte einseitig belastet, wahrend
die Arbeitgeber aus der Verantwortung gelassen wer-
den®, so Werneke. Zudem finde sich die Reduzierung
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der Mehrwertsteuer auf Medikamente, die angemes-
sen ware, nicht unter den MalRnahmen.

+Wer die Krankenversicherung nachhaltig sanieren
will, muss auch auf die Einnahmeseite schauen. Hier
liegen viele, sozial gerechte Moglichkeiten auf dem
Tisch®, betonte Werneke. ,Zum Beispiel eine gerech-
tere Beteiligung héherer Einkommen durch die Anhe-
bung der Beitragsbemessungsgrenze.*

Auch die Krankenhausgesellschaft warnte vor einem
Kliniksterben. Die Plane seien mallos, realitatsfern
und brandgefahrlich fiur die Versorgung. ,Diese Vor-
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schlage bedeuten nichts anderes als ein staatlich
veranlasstes Kliniksterben", sagte Verbandschef Ge-
rald Gafk. Die Chefin des AOK-Bundesverbands, Ca-
rola Reimann, nannte es unausgewogen, dass wohl
mehr als ein Drittel der angepeilten Einsparungen
von den Beitragszahlern kommen solle. DAK-Vor-
standschef Andreas Storm findet es unakzeptabel,
dass der Staat sich nicht an Ausgaben flr versiche-
rungsfremde Leistungen beteiligt.

,Die Quasi-Abschaffung der beitragsfreien Familien-
versicherung ist ein vollig falsches Zeichen", sagte
die SoVD-Vorstandsvorsitzende Michaela Engelmei-
er. Eine Abschaffung wirde soziale Harten bringen
und eben diese Familien besonders belasten, erklarte
Engelmeier.

Die Kostensenkung ist eine Kostenverschiebung —
zulasten von Privathaushalten und Versicherten. Be-
sonders betroffen: Alte, Kranke und die Beschaftigten
im Gesundheitswesen. Das heit auch: Die Qualitat
der Patientenversorgung spielt keine Rolle. Schon
gar nicht bei Pflegebedurftigen (Stichwort: Eigenan-
teile).

Dabei liegen Rezepte langst auf dem Tisch. Alle Ein-
kiinfte fUr die GKV heranziehen: Kapitalertrage, Miet-
einnahmen. Ran an die Renditen der Pharmakonzer-
ne — Ubergewinne in die Kasse der Kassen. Versi-
cherungsfremde Leistungen wie der KV-Beitrag flr
Grundsicherungsberechtigte aus Steuermitteln. Die
Beitragsbemessungsgrenze muss fallen und nicht nur
leicht angehoben werden. Und Eine solidarische Voll-
versicherung — ohne Ausnahmen. Das wurde ich mal
eine Reform nennen, aber damit wirde man ja die
Zweiklassenmedizin bekampfen.
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Anmeldung bis zum 12. Mai méglich
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Mit dem ver.di-Bus nach Hannover
zur Konferenz der Gesundheitsminister

ver.di fahrt zum 9. und 10. Juni zur Konferenz der Gesundheitsministerinnen um in Hannover fiir eine
verlassliche Finanzierung von Gesundheit & Pflege zu demonstrieren. Wer mitfahren will, muss sich

jetzt anmelden.

Einmal im Jahr treffen sich die Landesgesundheits-
minister mit der Bundesgesundheitsministerin zu ei-
ner Tagung. In der Regel ist dann auch ver.di vor Ort
um ihre Vorstellungen vorzutragen. Dieses Jahr trifft
man sich in Hannover. Und dieses Jahr ist der Pro-
test besonders wichtig.
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Nachdem die Bundesgesundheitsministerin Nina
Warken am 14. April ihre Vorschlage zur GKV-Stabili-
sierung vorgelegt hat, muss es jeder Gewerkschafte-
rin und Gewerkschafter klar sein, dass es jetzt ans
Eingemachte geht. Deswegen war der Widerstand
dagegen noch nie so wichtig wie heute.

Die Qualitdat der Gesundheitsversorgung steht und
fallt mit den Arbeitsbedingungen der Beschaftigten.
Gerade in der Pflege zeigt sich seit Jahren: Perso-
nalmangel und hohe Belastung gefahrden die Ver-
sorgung. Statt an Personal und Ausstattung zu spa-
ren, braucht es verbindliche Personalstandards und
eine verlassliche Finanzierung. Eine gute Gesund-
heitsversorgung ist nur mit ausreichend Personal
moglich. Daher lehnt ver.di die Abschaffung des Pfle-
gebudgets ab.

Die vollstandige Refinanzierung der Pflegepersonal-
kosten war ein entscheidender Erfolg fir bessere Ar-
beitsbedingungen unserer Entlastungsbewegung in
den Krankenhausern. Das Pflegebudget jetzt abzu-
schaffen, ist mehr als fahrlassig. Damit werden die
Erfolge der letzten Jahre, den verantwortungsvollen
und wichtigen Beruf der Pflege attraktiver zu machen,
gefahrdet.

Die gultigen Pflegepersonaluntergrenzen sind keine
Alternative. Diese Untergrenzen sind nur eine untere
Haltelinie, damit Patientinnen und Patienten im Kran-
kenhaus durch fehlendes Personal nicht auch noch
gefahrdet werden.

Fur ver.di ist klar: Die gesetzliche Krankenversiche-
rung ist keine Kostenstelle, sondern ein zentraler Be-
standteil der offentlichen Daseinsvorsorge. Eine sta-
bile Finanzierung, eine starke solidarische Basis und
eine klare Regulierung wirtschaftlicher Interessen
sind entscheidend, um das System zukunftsfest zu

Anmeldefrist; 12. Mai 2026

Fur ver.di-Mitglieder kostenfrei

machen.

Wir konfrontieren die Gesundheitsminister*innen in
Hannover mit unseren Vorstellungen fur ausreichen-
des Personal und fur eine solidarische Finanzierung
von Gesundheit und Pflege.

Wir fahren am 9. Juni um ca. 16 Uhr ab ver.di haus
in Saarbriicken ab, der Bus wird gegen 16:45 Uhr in
Homburg sein. In Hannover Gbernachten wir im Ho-
tel. Am 10. Juni nehmen wir an der Demo und der
Protest-Kundgebung teil und fahren gegen 16 Uhr
zurlck ins Saarland.

Unser Foto zeigt diskutierende ver.di-Aktivisten mit dem
saarldndischen Gesundheitsminister Dr. Magnus Jung am 5.
Juli 2023 in Friedrichshafen am Bodensee anlédsslich der
Konferenz der Gesundheitsminister*innen.
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ver.di auf Verbandeanhérung:

Kampfansage abwehren

Anlasslich der Verbandeanhérung am 20. April 2026 zum Gesetz zur Stabilisierung der Bei-
tragssatze in der gesetzlichen Krankenversicherung kritisiert die Vereinte Dienstleistungsge-
werkschaft (ver.di) wesentliche Sparvorschlage der Bundesgesundheitsministerin heftig. ,,Das
Gesetzespaket ist eine Kampfansage an die Versicherten und Beschaftigten im Gesundheits-

wesen.

Alle Erfolge der letzten
Jahre, das Gesundheits-
wesen als Arbeitsplatz at-
traktiver zu machen, dro-
hen zunichte gemacht zu
werden®, sagte ver.di-Bun-
desvorstandsmitglied Syl-
via Buhler. ,Es darf keinen
Stellenabbau geben, we-
der in der Pflege noch in
den anderen Berufsgrup-
pen. Genug Personal ist
entscheidend flr eine gute
und sichere Versorgung.
Und die Arbeitsbelastung
ist in weiten Teilen schon
heute viel zu hoch.“ Im
vorliegenden Referenten-
entwurf des Gesetzes ist
unter anderem vorgese-
hen, fir Krankenhauser
die volle Refinanzierung
des Pflegepersonals am
Bett sowie grundsatzlich von Tariferhbhungen zu
streichen. Die Steigerung des Pflegebudgets soll in
den kommenden drei Jahren sogar noch niedriger
sein als die allgemeine Lohnkostenentwicklung. Glei-
ches gilt flr die Personalausgaben in der ambulanten
Pflege, in Reha-Einrichtungen und Psychiatrien.

.Der Gesetzentwurf ist nichts weniger als ein Para-
digmenwechsel. Bisher richtet sich die Leistung der
gesetzlichen Krankenversicherung nach dem Bedarf
der Patientinnen und Patienten, kunftig sollen willkir-
liche finanzielle Vorgaben der Mal3stab sein®, kritisier-
te Buhler. Insgesamt habe das Kurzungspaket eine
gewaltige soziale Schieflage. ,Versicherte werden
durch hdhere Zuzahlungen und Leistungskirzungen
belastet. Das trifft sozial benachteiligte Menschen
besonders hart”, erklarte die Gewerkschafterin. ,Eine
lange Krankheit belastet schon genug, da braucht es
nicht auch noch weitere finanzielle Sorgen.*

.Die Krankenhduser tragen im Referentenentwurf
den weitaus grofiten Teil der Einsparungen, wahrend
sich die Bundesregierung selbst einen schlanken Ful}
macht“, so Bihler. ,Dabei misste der Bund allein fir
die Finanzierung der Beitrdge von Burgergeldbezie-
henden jahrlich rund zwdélf Milliarden Euro zahlen, die
den Versicherten derzeit systemwidrig aufgeburdet
werden.“ Das habe die Finanzkommission Gesund-

heit auch vorgeschlagen, im Referentenentwurf finde
sich dieser uberfallige Schritt allerdings nicht.

,Keine Frage: Strukturelle Reformen im Gesund-
heitssystem sind nétig — aber nicht so“, sagte die
Gewerkschafterin. ,Statt einfallsloser Kurzungen,
schlechteren Arbeitsbedingungen und einseitiger Be-
lastung der Versicherten braucht es MalRnahmen, die
eine gute Versorgung sichern und die Krankenversi-
cherung nachhaltig stabilisieren.“ Ein Kardinalfehler
des vom Bundesgesundheitsministerium vorgelegten
Gesetzentwurfes sei, lediglich die Ausgabenseite zu
betrachten. Die Vorschlage fur eine nachhaltig besse-
re Finanzierung lagen lange auf dem Tisch: zum Bei-
spiel die solidarische Einbeziehung aller Einkom-
mensarten, inklusive hoher Aktiengewinne und Miet-
einnahmen.

,Die Beschaftigten im Gesundheitswesen werden mit
Sicherheit nicht tatenlos zusehen, wie ihnen das Fell
Uber die Ohren gezogen wird®“, betonte Blhler. ,Der
Bundestag ist dringend aufgefordert, den Gesetzent-
wurf grundlegend zu Uberarbeiten.*

Dass ein Gesetz von solcher Tragweite und Komple-
xitdt am Donnerstag vorgelegt werde und die Ver-
bande bis Montagfrih eine Stellungnahme abgeben
sollen, zeuge daruber hinaus von einer Missachtung
demokratischer Spielregeln.
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Druck aus Belegschaft und Region zeigt Wirkung

Kinderklinik Kohlhof bleibt erhalten

Der Standort der Kinderklinik Kohlhof bleibt erhalten. Die Geburtshilfe, Padiatrie und das So-
zialpadiatrischem Zentrum wird weitergefiihrt und soll gezielt ausgebaut werden. Gleichzeitig
wird das Diakonie-Klinikum in der Innenstadt Neunkirchen durch die Bilindelung zentraler Be-
reiche gestarkt.

ort Kohlhof flr Kinder- und Familienme-
dizin und einem gestarkten Diakonie-Kli-
nikum in der Innenstadt entstehen zwei
wichtige Saulen der Gesundheitsversor-
¥ gung in Neunkirchen. Entscheidend wird
k nun sein, wie die angekindigten Planun-
gen konkret umgesetzt werden.
Christian Umlauf, Bezirksgeschaftsfiihrer
| von ver.di Region Saar Trier, erklart:
Bl Dass der Standort Kohlhof bleibt, ist ein
bedeutender Erfolg. Dieser Erfolg ist vor
allem dem groRen Engagement der Be-
schaftigten und dem breiten Rickhalt in
der Bevolkerung zu verdanken. Jetzt
kommt es darauf an, die Plane transpa-
rent umzusetzen, die Beschaftigten ein-
zubeziehen und gute Arbeitsbedingungen
zu sichern. Klar ist auch: Wenn in Kohl-
hof Stellen wegfallen, werden wir das
sehr kritisch begleiten. Der Ausbau am-
bulanter Angebote und eine verlassliche

Fir ver.di ist das ein wichtiges Signal fiir die Beschéf- ~ Finanzierung bleiben zentrale Aufgaben.”
tigten, fir die Menschen in der Region und fir den  Ver.di begruft, dass die Stimmen aus der Region in
Erhalt einer verlasslichen Gesundheitsversorgung. die Entscheidungsfindung des Gesundheitsministeri-

Dass diese Entscheidung jetzt auf dem Tisch liegt, ist Ums eingeflossen sind. Jetzt missen den Ankiindi-

auch das Ergebnis monatelangen Drucks aus der Be- 9ungen verlassliche Schritte folgen, damit aus der
legschaft, aus der Region und aus der Bevélkerung. Entscheidung auch dauerhaft Sicherheit fur Beschaf-

Beschéftigte, Gewerkschaft und tigte und Patientinnen und Patienten wird.

viele Unterstutzerinnen und
Unterstutzer haben unmissver-
standlich deutlich gemacht,
dass eine Schwachung der sta-
tionaren Versorgung in Neun-
kirchen nicht akzeptabel ist und
insgesamt eine Schwachung
der Gesundheitsversorgung im
Saarland darstellen wirde.

Fir ver.di zeigt sich daran, wie
wichtig offentlicher Druck und _
das beharrliche Engagement
der Beschaftigten sind. Die
jetzt gefundene Loésung tragt
den Interessen der Region
Rechnung und sichert zentrale §
Angebote der wohnortnahen
Versorgung fur Kinder, Jugend-
liche und Familien.

Zugleich macht ver.di deutlich,
dass mit der Entscheidung
Uber die kiunftige Struktur noch
nicht alle Fragen geklart sind.
Mit dem spezialisierten Stand- #
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Jetzt Protest organisieren

Protest aus den Kliniken

Mit drastischen Worten warnen betriebliche Interessenvertretungen aus Krankenhdusern vor
den Folgen der geplanten SparmaBnahmen in der gesetzlichen Krankenversicherung. Be-
triebs- und Personalrate die insgesamt rund 323.000 Krankenhausbeschaftigte vertreten, ap-
pellieren in einem Protestbrief an die Bundesregierung und die Koalitionsfraktionen, den Ge-
setzentwurf des Bundesgesundheitsministeriums in der vorliegenden Form nicht zu beschlie-
Ren. Andernfalls drohten ,,dramatische Folgen fiir die Versorgungsqualitat und -sicherheit”.

Besonders in der Kritik stehen bei den Arbeithnehmer-
vertretungen die geplante Deckelung des Pflegebud-
gets und die Aussetzung der vollstandigen Refinan-
zierung von Tarifsteigerungen. Diese Malinahmen
wurden dazu fiihren, dass Krankenhauser steigende
Kosten dauerhaft auf dem Ricken der Beschaftigten
ausgleichen. ,Alle Erfolge der letzten Jahre, das Ge-
sundheitswesen als Arbeitsplatz attraktiver zu ma-
chen, drohen zunichte gemacht zu werden®, heil3t es
in dem Schreiben. Die Bundesregierung riskiere se-
henden Auges, ,dass der Arbeitskraftemangel durch
verschlechterte Arbeitsbedingungen forciert und Per-
sonal in den Leistungsbereichen abgebaut wird“. Ge-
nug Personal sei jedoch die entscheidende Voraus-
setzung flr eine gute und sichere Krankenversor-

gung.

Alle Erfolge der letzten Jahre

drohen zunichte
gemacht zu werden

Wenn die Vorschlage so wie vorgelegt vom Bundes-
tag verabschiedet werden, dann betrifft das konkret
auch die Arbeitsbedingungen in den Krankenhausern.
Aufgrund der Ankiindigung der zukinftig nicht vollen
Refinanzierung der Tarifvertrage sind z.B. u.a. die Ta-
rifvertrage zur Entlastung aber auch die schuldrecht-
liche Vereinbarung an der Uniklinik gefahrdet. Sylvia
Buhler kindigte deshalb am 29. April vor dem Bun-
deskanzleramt an: ,Von Garmisch bis nach Wester-
land Krankenhausaufstand!“, denn dieser Gesetz-
entwurf ist ein Schlag ins Gesicht fir die Beschaftig-
ten aller Berufsgruppen, die mit immensem Einsatz
Tag und Nacht die Krankenhauser am Laufen halten
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Mehr Geld und
bessere Arbeitsbedingungen erkampft

In der funften Verhandlungsrunde fir die Beschiftigten im saarlandischen Nahverkehr (TV-N Saar) ist
heute nach mehreren intensiven Wochen eine Einigung erzielt worden. Das Ergebnis wird nun den
Mitgliedern zur Abstimmung vorgelegt, die bis zum 5. Mai Uber die Annahme entscheiden kénnen.

Der Weg zu dieser Einigung war lang und anspruchs-
voll. MaRgeblich gepragt wurde er durch das starke
Engagement und die Entschlossenheit der Beschéaf-
tigten in den Betrieben. lhr Einsatz und Durchhalte-
vermdégen haben diesen Verhandlungserfolg erst

moglich gemacht.

1
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Die Einigung sieht eine
schrittweise Erhéhung
der Entgelte Uber eine
Laufzeit von 36 Mona-
ten vor. Ab April 2026
steigen die Entgelte um
3,0 Prozent, mindes-
tens jedoch um 110
Euro. Ab Mai 2027 folgt
eine weitere Erhdhung
um 2,8 Prozent, ab
April 2028 eine zusatz-
liche Steigerung um 2,5

ASRE: T o KR et

Prozent. Insgesamt er-
gibt sich damit eine
Entgeltsteigerung von
8,3 Prozent. Zudem
wurde vereinbart, dass das Einstiegsgehalt in der
Entgeltgruppe 5, Stufe 1, ab dem 1. April 2028 bei
3.450,87 Euro liegen wird.

Auch im Manteltarifvertrag konnten wichtige Verbes-
serungen erreicht werden. Dazu zahlen ein zusatzli-
cher Urlaubstag fur Vollzeitbeschéaftigte, die Begren-
zung des Pausenabzugs auf maximal 30 Minuten,
eine Vorfeiertagszulage sowie Anpassungen bei den
Ruhezeiten. Der Manteltarifvertrag hat eine Laufzeit
von 48 Monaten.

,Dieses Ergebnis ist kein Geschenk der Arbeitgeber.
Es ist das Resultat von Druck, Entschlossenheit und
dem unermudlichen Einsatz der Beschaftigten. Wo-
chenlang haben sie gezeigt, dass sie bereit sind, fir

v \ VAYAYAA AR Sl
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ihre Forderungen zu kampfen. Diese Geschlossen-
heit hat heute den Ausschlag gegeben®, erklart Ja-
nosch Fegert, ver.di-Verhandlungsfuhrer fur den TV-N
Saar.

ver.di bewertet die Einigung als wichtigen Schritt fir
bessere Arbeits- und Einkommensbedingungen im
saarlandischen Nahverkehr.

.Die Beschaftigten halten den Nahverkehr im Saar-
land jeden Tag am Laufen. Sie verdienen Respekt,
faire Bezahlung und Arbeitsbedingungen, die ihrer
Verantwortung und Belastung gerecht werden. Dieser
Abschluss zeigt eindrucksvoll, dass sich Zusammen-
halt, Organisation und Streikbereitschaft auszahlen®,
so Fegert weiter.
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Senkunqg der Enerqgiesteuer und Einmalzahlung:

Ein einziger Bluff

1.000 € als Einmalzahlung bringen wenig, wenn Unternehmen sie nicht freiwillig zahlen. Statt
bloRer Symbolpolitik brauchen wir einen wirksamen Preisdeckel fiir Kraftstoffe.

Am 13. April 2026 einigte sich der Koalitionsaus-
schuss auf ein Energiesofortprogramm als Reaktion
auf anhaltend hohe Spritpreise. Kernmaflnahmen:
eine Senkung der Energiesteuer auf Diesel und Ben-
zin um 17 Cent, eine freiwillige steuer- und abgabe-
freie Arbeitgeberpramie von bis zu 1.000 Euro.

Die Energieriesen freuen sich. ,So schnell wird das
generelle Preisniveau, das wir vor dem Iran-Konflikt
hatten, nicht zurtickkehren", sagte der Vorstandschef
von Eon-Energie Deutschland, Filip Thon, der West-
deutschen Allgemeinen Zeitung am 13. April. Im lau-
fenden Jahr hatten sich die Preise beim Gas in der
Spitze um 75 Prozent, beim Strom um 35 Prozent
erhéht. Weil sich die Versorger allerdings schon heu-
te die Kontingente fur morgen sichern, drohen den
Kunden selbst im Entspannungsfall
hohe Rechnungen. ,FlUr das nachste
Jahr haben wir schon Preisanstiege
im EnergiegroBhandel um 60 Prozent
beim Gas und 20 Prozent beim Strom
gesehen®, bemerkte Thon.

Die Koalition lasst sich von den Mine-
ralélkonzernen vorfihren, indem sie
weder deren Gewinnmargen begrenzt
noch die Ubergewinne konsequent
besteuert. Der Tankrabatt allein natzt
vor allem Menschen mit hohem Ein-
kommen und viel Fahrleistung — sozial
Schwachere ohne Auto gehen leer
aus. Dass die Koalition dennoch auf
diese Mallnahme setzt, erklart sich
auch durch den Blick auf die Stim-
mungslage: Laut einer reprasentativen
Studie des Ndudrnberger Instituts fir
Marktentscheidungen (NIM) vom Marz

2026 befurworten 42 Prozent der Bevdlkerung Steu-
ersenkungen auf Energie als bevorzugte Entlas-
tungsmallnahme — mehr als jede andere Option.
Okonomisch effizient ist das nicht, gesellschaftlich
akzeptiert schon.

ver.di fordert in der aktuellen Lage die Aufstockung
der Pendlerpauschale um ein entfernungsabhangiges
Mobilitdtsgeld von zusatzlich 17 Cent auf insgesamt
50 Cent pro Kilometer, das monatlich mit der Lohn-
steuer verrechnet bzw. jahrlich ausgezahlt wird.
.,Nach unseren Vorstellungen wirde eine Pendlerin
mit 40.000 Euro Jahresbrutto und einem taglichen
Arbeitsweg von 33 Kilometern um gut 450 Euro jahr-
lich entlastet, ein Geringverdiener wirde mehr als
1.200 Euro erhalten“, so unser ver.di Vorsitzende
Frank Werneke und weiter: ,Leider lasst sich
Schwarz-Rot von den Mineralélkonzernen vorfuhren.
Weder bringt die Koalition den Mut auf, die Gewinn-
margen auf Kraftstoffe zu begrenzen, noch gibt es
konkrete Plane, die Ubergewinne der Konzerne ge-
sondert zu besteuern. Das ist bitter.”

Auch die geplante Entlastungspramie Uberzeugt ver-
.di nicht in ihrer Konstruktion: Da sie freiwillig ist, ent-
scheiden allein die Arbeitgeber, ob und wie viel sie
zahlen. Viele Beschaftigte — gerade in kleinen Betrie-
ben oder ohne Tarifvertrag — werden davon nicht pro-
fitieren. Beim Vorgdngermodell der Inflationsaus-
gleichspramie erhielten nur 35 Prozent der Nicht-Ta-
rifbeschaftigten eine Zahlung.

Unser Vorsitzender Frank Werneke findet: ,Ein einzi-
ger BIuff!"
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Geschichtsvergessen:
Amnesty International
kritisiert Bundesregierung

Amnesty International schlagt gegeniber der Bun-
desregierung einen harten Ton an. Amnesty wirft der
Bundesregierung Mitverantwortung fur eine sich ver-
scharfende globale Krise der Achtung der Menschen-
rechte vor. Die Politik von US-Prasident Donald
Trump wirke dabei geradezu als ,Brandbeschleuni-
ger”.

Eine Mitschuld trigen ,aber auch Regierungen, die
Appeasement betreiben, statt dieser Entwicklung
eine andere Politik entgegenzusetzen®, kritisierte die
Generalsekretarin von Amnesty Deutschland, Julia
Duchrow, am 20. April bei der Vorstellung des Jah-
resberichtes der Menschenrechtsorganisation.

,Dazu gehodren die allermeisten EU-Mitgliedstaaten,
insbesondere die Bundesregierung®, denn diese stel-
le Wirtschafts- und Sicherheitsinteressen Uber das
Volkerrecht und den Menschenrechtsschutz, sagte
Duchrow. Das sei ,geschichtsvergessen®, denn es
schwache die internationalen Regeln, die nach dem
Zweiten Weltkrieg geschaffen worden seien. An das
Volkerrecht werde ,die Axt gesetzt. Das sei zudem
grundgesetzwidrig, denn die Einhaltung des Vodlker-
rechts habe Verfassungsrang.

h“ 03_05.

' SCHULSTREIK
GEGEN
WEHRPFLICHT

KEINE
MITTELSTRECKEN
WAFFEN!

NIRGENDS

DEMOS
SA. 30. MAI

BUNDESWEITE MOBILISIERUNG

Grafenwohr 13.00 Stadtpark
Wiesbaden 12.30 Hauptbahnhof

wiesbadener-buendnis.de/ | www.keine-raketen-nach-grafenwoehr.de
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Wer wird der Krise Herr?

Preise gehen durch die
Decke

Ein Resultat der aktuellen Krisen und der wachsen-
den Ristungsausgaben ist die Inflation. Dies wieder-
um fuhrt zu Reallohnverlusten. Die aktuelle Inflation
wirkt als Umverteilungsmechanismus, der Vermégen
und Kaufkraft von Sparern und Glaubigern hin zu
Schuldnern sowie von Haushalten mit niedrigem Ein-
kommen zu Vermdgenden verschiebt. Sie verscharft
die soziale Spaltung, da einkommensschwache
Gruppen durch hoéhere Energie- und Lebensmittel-
preise starker belastet werden.

Das Leben im Saarland wird immer teurer. Im Marz
lag die Teuerungsrate laut Verbraucherpreisindex des
Statistischen Landesamt bei 3 Prozent. Die Saarbri-
cker Zeitung informierte: Seit 2020 sind im Saarland
Lebensmittel um satte 37 Prozent teurer geworden.
Auch die Kosten fur Mobilitat stiegen in sechs Jahren
um mehr als ein Drittel.

s Wird

Sehr viel teurer als noch vor einem Jahr sind dabei
insbesondere Fleisch und Gemiuse. Die Preise flr
Rindfleisch steigen im Vergleich zum Marz 2025 um
10,3 Prozent, fir Schwein um 4,8 Prozent und fir
Gefligel um 9,8 Prozent. Noch hoéher stiegen die
Preise aber fir Gemulse, besonders fir Tomaten
(plus 13 Prozent), Paprika (plus 17,3) und Gurken
(plus 11,9). Auch die Eier sind im Saarland im Jah-
resvergleich um 13,3 Prozent teurer. Enorm teurer
wurde im letzten Jahr Kaffee im Saarland. Die schon
in den Vorjahren hohen Preise stiegen im letzten Jahr
um noch einmal 22,2 Prozent.
Formlich explodiert sind in nur einem Monat die Ver-
braucherpreise fir Erddlprodukte. Heizdl kostet heute
fast die Halfte mehr als noch im Marz 2025 (plus 45,4
Prozent). Die Dieselpreise stiegen um 30,4 Prozent,
der Preis fur Benzin um 18,4 Prozent. Die Ursache
daflir ist schnell erkannt. Die Kriege der USA und Is-
raels auf das iranische Regime.
S | TR
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85. Jahrestag des Uberfalls
Deutschlands auf die Sowjetunion

Internationales
Treffen gegen
Faschismus und
Krieg

Saar - Lor - Lux

Sonntag, 21. Juni 2026

8.00 Uhr
Fahrt mit dem Bus nach Luxemburg und Frankreich
Besichtigung Widerstandsmuseum in Esch sur Alzette

Mittagessen in Guinkirchen im Département Moselle
Fahrt nach Ban-Saint-Jean mit Besichtigung und Fuhrung

15.00 Uhr
Internationale Kundgebung an der Stéele du Ban Saint Jean: ,85. Jahrestag

des Uberfalls auf die Sowjetunion: Nie wieder Krieg! Nie wieder Faschismus!" =
mit Gewerkschaftskollegen aus Frankreich, Luxemburg und Deutschland 30. Mal 2026

ver.di Haus Saarbricken

Ruckkehr in Saarbriicken nach 17.00 Uhr

Weitere Infos gibt es nach der verbindlichen Anmeldung .
(® Beginn: 14:00 Uhr 5% Spielmobil fur Kinder

© Eroéffnung: 15:00 Uhr & Essen & Getranke
Anmeldung =
formlos per Mail an michael@quetting.de #% Live-Musik am Abend
; Zur Anmeldung:
region
Der Schwur von Buchenwald ist uns Leitmotiv und Mahnung zugleich:
saar

.Nie wieder Krieg. trier

Nie wieder Faschismus.”

Mit diesem internationalen Treffen wollen wir zur Vernetzung der Impressum:

gewerkschaftlichen Friedenskrafte beitragen. Herausgeber: ver.di OV Saar Blies. Der Vorstand
ViSdP.: Christian Umlauf, Geschéaftsfiihrer ver.di Region Saar Trier

Aufriistung und Sozialabbau verlaufen international. Deswegen ist das St. Johanner Str. 49 in Saarbriicken
Eintreten fur Abriistung und Frieden immer internationalistisch und stiitzt sich https://saar-trier.verdi.de/vor-ort/ortsverein-saar
auf den Kampf der Lohnabhéngigen und ihrer Gewerkschaften. Kontakt; christian.umlauf@verdi.de
OV-Vorsitzender: Rainer.Tobae@web.de
Redaktion und Bestellung: Michael@Quetting.de
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